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	强化顶层设计，明确发展方向。同仁市高度重视中医院发展，主要领导多次赴医院实地调研，为医院确立了“以特
	加大资金投入，改善硬件设施。资金保障是中医院发展的重要基础。同仁市先后投入各类资金4162万元，其中
	实施人才政策，补齐人才短板。人才是医院发展的核心要素。为解决人才短缺问题，同仁市通过政府统一招聘、部
	多方合作共赢，提升服务能力。市中医院积极与多家医院合作，实现服务能力显著提升。与内蒙古自治区国际蒙医
	业务数据增长，实现量质双升。在业务发展上，截至5月，门诊人次7773，同比增长73.62%；住院10
	加强专科建设，提升医疗水平。医院加强省级临床重点专科、省县共建特色专科和市县薄弱专科建设。目前，市中
	提升服务质量，群众满意度高。市中医院搬迁新址运营后，在市委、市政府政策护航下，实现了跨越式发展，服务

