
同仁市人民政府办公室
2021 年法治政府建设工作总结

2021 年，在市委市政府的坚强领导下，市政府办公室以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕习近平法治

思想，全面贯彻实施中央和省州市关于推进法治政府建设各项决

策部署，为构建富裕团结文明和谐美丽新同仁提供强有力的保

障。

一、工作开展情况

（一）学习法治思想，发挥核心作用。坚持以习近平法治思

想统揽全面依法治市工作，不断加强党对法治政府建设的领导，

准确把握新发展阶段、深入贯彻新发展理念，将法治建设纳入市

政府办公室党支部年度学习重点内容，深入全面学习《习近平谈

治国理政》，组织学习《党章》《廉洁自律准则》等党内法规以

及《行政法》《复议法》等法律法规，并通过周一例会集中学习、

党支部书记讲党课等活动，引导办公室干部职工主动成为习近平

法治思想的坚定信仰者、积极传播者和模范践行者，不断提高运

用法治思维、法治方式推进依法行政的能力。

（二）优化政务服务水平，转变政府行政职能。深化简政放

权工作举措，大力推进“网上办”“马上办”“就近办”“一次办”，全

面推行“一网通办”“一窗”分类综合受理。目前，80%以上事项可

在网上办理，正在打造综合窗口，减轻窗口人员工作负担和群众
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跑腿次数。扎实做好政府信息公开工作，及时向社会公开规章、

规范性文件及重点领域信息。2021 年度，市政府办公室通过政

府门户网站公布文件 34件、重大政策解读 8篇、信息 1941条，

实现重大决策公开制度化、规范化、常态化。

（三）严格落实决策程序，提升依法行政水平。一是严格执

行《同仁市人民政府重大行政决策程序制度》，增强公众参与实

效，提高专家论证质量，提升决策公信力度，重点抓好合法性审

核制度落实。二是全面落实《青海省行政规范性文件制定和备案

办法》《青海省人民政府办公厅关于全面推行行政规范性文件合

法性审核机制的实施意见》，严格执行行政规范性文件“三统一”

制度，认真开展行政规范性文件专项及全面清理，对有效期满及

与现行法律法规不一致的行政规范性文件予以修改废止，保证法

治统一，政令畅通。

（四）加强法律顾问制度，确保决策合法有效。根据省州市

建立法律顾问制度相关要求，市政府办公室与青海龙启律师事务

所 2名执业律师签订了法律服务协议，为政府重大行政决策、经

济合同、招商引资等提供了重要法治保障。

（五）加强矛盾纠纷化解，维护社会公平正义。完善矛盾纠

纷多元化解机制，扎实做好信访矛盾纠纷调解，2021 年度，共

调处 95起。

二、存在的问题及下一步打算

去年来，市政府办公室关于法治政府建设工作取得了较好成
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绩，但仍然存在诸多问题及不足。一是部分领导干部运用法治思

维和法治方式科学决策、依法决策意识不强，导致重大行政决策

程序履行不到位，或存在流于形式的问题。二是权力规范有序运

行有待进一步加强，权力监督制约还不够有力，政府公信力有待

进一步提高。下一步，强化学习，提高法治意识。将法治建设纳

入市政府办公室党支部重点学习内容，通过集中学习、个人自学、

讲党课等方式，加大干部职工对法律法规和法治建设重要知识的

学习力度，切实增强领导干部带头推动依法决策、依法行政和依

法办事能力。发挥监督，确保取得实效。聚焦重点领域和关键环

节，加大公共权力运行、公共资金使用、公共资源交易、公共资

产运营、公共工程建设等领域政务公开和监督力度。


