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2021 年度同仁市本级政府决算情况说明

一、同仁市本级收支决算完成情况

2021年同仁市本级地方一般公共预算收入 1.1898亿元，

为预算的 100.25%，较上年增长 5.26%。上级补助收入 26.4128

亿元、债务转贷收入 1.837亿元，上年结转 0.0598亿元、动用

预算稳定调节基金 0.176亿元。

市本级一般公共预算支出 28.4952 亿元，完成预算的

205.77%，较上年减少 13.6%；上解支出 0.397 亿元，安排预

算稳定调节基金 0.3967亿元，债务还本支出 0.111亿元。收支

相抵后，结转下年支出 0.2755亿元。

二、地方政府债务情况说明

地方债务限额和余额情况：2021 年，地方政府债务限额

16.1488亿元，其中一般债务 7.8278亿元，专项债务 8.321亿

元。年末地方政府债务余额 15.7022亿元，其中一般债务 7.3812

亿元，专项债务 8.3210亿元。

三、转移支付情况说明

上级补助收入 26.4128亿元，（其中：返还性补助 0.421亿

元，一般性转移支付 17.028亿元，专项转移支付 8.9638亿元）

比上年减少 4.2091亿元，降低 13.75%。

四、“三公”经费情况说明

（一）“三公”经费支出执行情况说明。
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2021 年度“三公”经费支出预算为 463 万元，支出决算

为 362万元，完成预算的 78.19%，其中：公务用车购置及运行

维护费预算 369 万元，支出决算为 322 万元，完成预算的

87.26%；公务接待费预算 94万元，支出决算为 40万元，完成

预算的 42.55%。

（二）“三公”经费支出具体执行情况说明。

2021 年度“三公”经费支出决算中，公务用车购置及运

行维护费支出决算 322万元，占 88.95%；公务接待费支出决算

40万元，占 11.05%。具体情况如下：

2、公务用车购置及运行维护费支出 322万元。其中：公

务用车购置支出 98万元，购置公务用车 6辆；公务用车运行

维护费支出 224万元，公务用车保有量为 217辆。

3、公务接待费支出 40 万元。其中：国内公务接待支出

40万元，接待 548批次，接待 3487人次。

（三）“三公”经费增减变化情况说明。

同仁市本级 2021 年度“三公”经费支出决算数比上年决

算数减少 97.72 万元，下降 21.26%。其中：公务用车购置及

运行维护费支出决算数比上年数减少 92.01 万元，下降

22.22%，主要是 2021 年全市购车情况较去年有所减少；公务

接待费支出决算数比上年数减少 5.7 万元，下降 12.47%，主

要是由于疫情原因接待情况递减。

五、2021 年预算绩效情况说明
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2021 年在市委、市政府及州财政的正确领导和大力支持

下，我市财政深入推进财税体制改革，扎实开展绩效考评工作，

不断强化财政预算编制科学化、精细化，不断强化财政预算监

督管理，大力盘活存量资金，继续优化财政支出结构，有效实

施内部管控措施。财政管理有了长足的发展和进步，财政改革

稳步推行，全面推进预算绩效管理工作，进一步提高了财政管

理水平和财政资金使用绩效。

（一）总体评价。

1.预算绩效管理基础工作进一步夯实。今年在绩效管理工

作中，对绩效工作不重视、不积极、不主动、问题整改不力的

单位和部门，在年终绩效考评中以 5%的权重扣减工作经费。

为全市绩效管理工作提供了制度保障，明确了各项指标的完成

时限和相关支撑材料的收集整理要求，绩效考评时严格兑现奖

惩，实现了预算绩效管理工作常态化。

（二）取得的主要成效。

1.预算绩效管理基础工作进一步夯实。今年在绩效管理工

作中，对绩效工作不重视、不积极、不主动、问题整改不力的

单位和部门，在年终绩效考评中以 5%的权重扣减工作经费。

为全市绩效管理工作提供了制度保障，明确了各项指标的完成

时限和相关支撑材料的收集整理要求，绩效考评时严格兑现奖

惩，实现了预算绩效管理工作常态化。

2.预算绩效管理工作流程进一步规范。我局印发了 2021

年财政管理综合绩效考评重点工作任务的通知，从财政收入完

成情况、预算编制及平衡情况、支出预算执行情况、财政管理
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情况、财政改革、社会效益等 4 大类 21 个明细项目具体细化

每个指标的目标要求，以正式文件细化分解给局各业务股室按

照具体分工上报工作进展情况，建立了横向到边、纵向到底、

责任到人的工作流程。财政预算管理改革职能进一步强化。一

是通过日常绩效管理工作的开展，各类统计报表的报送，促进

了预算执行、信息公开、存量资金盘活等工作；二是通过绩效

结果应用，将评价结果在政府网上适度公开，有效激发了各预

算部门加强财务、资金管理的积极性；三是通过实施绩效监督，

一方面强化了部门内部监督，增强预算透明度，另一方面强化

了部门活动的社会监督，促进加快高效，透明政府的建设步伐，

对预算管理改革起到了有效的助推作用。

（三）下一步工作思路。

一是统一思想认识，强化责任意识，把财政预算绩效管理

工作列入重要议事日程，大力宣传财政预算绩效管理工作的意

义、实际应用，及时公布绩效评价有关政策、制度和评价项目

成果，积极营造良好的工作氛围。二是推进绩效评价结果应用

示范县工作，经评价结果作为编制预算和安排财政资金的重要

依据，根据不同的评价结果，设置不同的结果应用措施。三是

建立以财政部门、预算部门、中介机构为主的绩效评价组织实

施体系，对财政资金支出及绩效目标设立的必要性、重要性和

资金规模的合理性进行评价，努力使评价结果更具公正性和权

威性。四是继续细化年初工作任务及分工，将绩效工作逐项分

解到各业务科室，每月汇总完成情况，中期进行检查督导，年

底准备迎接考核。同时加强绩效信息公开工作，以强化绩效信
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息公开透明度，进行推动绩效目标管理和绩效评价结果应用。

五是强化部门预算项目支出绩效目标管理。根据《预算法》对

绩效管理的要求，力争将部门预算项目绩效目标达到全覆盖，

即覆盖所有部门预算单位和所有财政性资金，实现部门预算项

目支出全程绩效目标管理。


